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Ozet

Cevresel Belirleme Teorisi ile ilgili literatiirdeki mevcut genel kabul gérmiis goriige
gore bir iilkenin muhasebe egitim sistemi iilkenin i¢inde bulundugu gevresel faktorler
dikkate alinarak kendi gereksinmelerine cevap verebilecek sekilde olusturulmalidir. Her
ne kadar gelismekte olan iilkelerdeki muhasebe egitim sistemi gogunlukla gelismis
iilkelerden transfer edilmis olmasi nedeni ile kendi ihtiyaglarim karsilamada yetersiz
kaldig: literatiirde sikca ileri siiriilmekte ise de, gelismekte olan iilkelerdeki muhasebe
egitiminin iilke sartlarina uygunlugu ile ihtiyaglarina cevap verme diizeylerinin tespitine
yonelik uygulamali ¢alisma sayisi oldukga sinirlidir. Bu ¢aligma gelismekte olan tilke
konumunda bulunan Tiirkiye’de yogun olarak tiniversitelerde verilmekte olan muhasebe
egitiminin, bu iilkedeki mevcut isletmelerin gereksinmelerine cevap verip vermedigini
analiz etmeyi amaglamistir. Calismanin sonuglart Tiirkiye’deki iiniversitelerde verilen
muhasebe egitiminin isletmelerin taleplerini tam olarak karsilar diizeyde olmadigina dair
6nemli veriler sunmaktadir.

1. Giris

Cevresel Belirleme Teorisi’ne (Environmental Determinism Theory) gore,
bir iilkedeki mevcut muhasebe egitiminin seviyesi ve kalitesi o iilkenin
muhasebe sisteminin olusumunu ve gelismesini etkileyen temel
faktorlerden bir tanesidir (Radebaugh, 1975: 39-56; Enthoven, 1981: 1-87;
Arpan ve Radebaugh, 1985: 1-147; Bursal, 1984: 93-128; Doupnik ve
Salter, 1995: 189-207; ve Ciirik, 2001: 1-347). Hig¢ siiphesiz,
muhasebecilerin karmasik muhasebe sorunlariin iistesinden gelip, farkli
kisi ve gruplarin ihtiyaglarin1 karsilayabilecek nitelikteki mali tablolari,
mevcut hukuki diizenlemeler ile muhasebe standartlarinda belirtilen
kurallar ¢ercevesinde hazirlayabilmeleri, onlarin egitim kurumlarinda
veya uygulama aninda edindikleri muhasebe egitim diizeyleri ile yakindan
ilgilidir.

Gilinlimiizde 6zellikle uluslar aras1 alanda standart bir muhasebe egitimi
mevcut degildir. Ulkelerin muhasebe sistemlerini olusturan bireylerin
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sahip oldugu muhasebe egitim diizeyi ve kalitesinin bir {ilkeden digerine
farklilik gostermesi ise uluslar arast muhasebe farkliliklarin olugsmasina
neden olmaktadir. Halen Ozellikle gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin
muhasebe sistemleri arasinda 6nemli farklar mevcut olmakla beraber,
gelismekte olan bir¢ok iilkedeki mevcut muhasebe sistemi ile muhasebe
egitim sistemi, bu iilkelerin yakin ekonomik ve siyasal iligkide bulundugu
veya gecmiste kolonisi oldugu geligmis {ilkelerdeki sistemlerden 6nemli
Olcilide etkilenmistir (Nair and Frank, 1980: 426-450; Wallace, 1987: 1-
420 and 1990: 3-54; Mueller et al.1990: 1-117; Ciriik, 2001: 1-347).
Hove (1986: 81-100) ve Wallace (1990: 3-54) gore, gelismekte olan
bircok Ttilkedeki muhasebe egitiminin temel Ozelliklerinden biri, bu
iilkelerin muhasebe egitim sistemlerinin dogrudan veya dolayli olarak
gelismis tlilkelerden transfer edilmis olmasidir. Gelismekte olan bir {ilke
olan Tiirkiye’de de muhasebe egitimi dogrudan herhangi bir iilkeden
transfer edilmemis olmakla beraber, yakin tarihe kadar bir ¢ok batili
gelismis iilkeden (Fransa, Almanya ve Amerika) Onemli Olgiide
etkilenmigtir (Var, 1976: 8-12; Bursal, 1984: 93-128; Ciirik, 2001: 1-
347).

Kiiresellesmenin gittikce gelistigi gliniimiizde, her alanda oldugu gibi
muhasebe egitimi alaninda da iilkeler arasi etkilesimin olmasi kaginilamaz
olmakla beraber, geligsmis iilkelerin muhasebe sistemi ile muhasebe egitim
sistemlerinin dogrudan veya dolayli olarak gelismekte olan iilkelere
transferi, bu transferin gelismekte olan {ilkenin yapisina uygun
olmayacagi ileri siiriilerek elestirilmektedir (Wallace et al., 2000: 19-21;
Alexander et al., 2000: 269-287). Cevresel Belirleme Teorisi ile ilgili
literatiirde sik¢a dile getirilen goriise gore bir lilkenin muhasebe sistemi
(ve dolayistyla muhasebe egitim sistemi) o iilkenin igsel cevresel
faktorleri (Internal Environmental Factors) dikkate alinarak olusturulmasi
gerektigidir (Briston, 1978: 105-120; Wallace, 1987: 1-420; ve Cooke ve
Wallace, 1990: 79-170). Diger bir ifadeyle, ister gelismis ister gelismekte
olsun, tilkelerin muhasebe egitim sistemi {iilkenin i¢inde bulundugu
cevresel faktorler dikkate alinarak kendi gereksinmelerine cevap
verebilecek sekilde olusturulmalidir. Ancak literatiirde yer alan sinirh
sayida calisma muhasebe egitim sisteminin gelismis olan {ilkelerde
iilkenin i¢inde bulundugu cevresel faktorlerin etkisi altinda sekillenip
kendi gereksinmelerine cevap verebilecek nitelikte olmasina karsilik,
gelismekte olan {ilkelerde c¢ogunlukla digsal faktorlerin (gelismis
iilkelerden transfer gibi) etkisi altinda sekillenmis olup bu iilkelerin
ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte olmadigina isaret etmektedir.

Literatiirdeki mevcut caligmalar, her ne kadar gelismekte olan
lilkelerdeki muhasebe egitiminin bu {ilkelerin gereksinimine cevap
vermekten uzak olduguna isaret etmekte ise de, Tiirkiye gibi gelismekte
olan bir¢ok iilkede mevcut muhasebe egitiminin {ilke sartlarina uygun
olup olmadig1 ile hangi diizeyde iilke ihtiyaglarma cevap verebildigi
hususunda uygulamali ¢alisma sayist olduk¢a sinirlidir. Giiniimiizde
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gelismekte olan ¢ok fazla sayida lilke mevcut olup bu iilkeler homojen bir
grup degildir. Bu nedenle, gelismekte olan iilkelerdeki muhasebe
egitiminin iilke ihtiyacglarini karsilamada yeterliligi konusunda genelleme
yapilabilmesi, ancak gelismekte olan bir¢ok iilkede mevcut muhasebe
egitiminin {lke ihtiyaclar1 ile oOrtiisme diizeyinin detayli analizi ile
miimkiindiir. Literatiirde gelismekte olan iilke muhasebe egitim sistemleri
ile ilgili yukarida belirtilen tartismaya katkida bulunacag: diisiiniilen bu
caligmada, gelismekte olan bir {ilke konumunda bulunan Tiirkiye’deki
muhasebe egitiminin iilkedeki mevcut isletmelerin gereksinmelerine ne
derece cevap verdigi arastirilmistir. Tirkiye’de muhasebe egitiminin
yogun olarak verildigi egitim kurumunun {iniversiteler olmasi nedeni ile,
bu calisma esas itibariyle “Tiirkiye’deki iiniversitelerde verilen muhasebe
egitimi bu iilkedeki isletmelerin taleplerine ne Slglide cevap veriyor?”
sorusuna cevap aramaktadir.

Dort ana boliimden olusan bu ¢aligmada, oncelikle Avrupa Toplulugu
iilkelerinde muhasebe egitimi goézden gegirilmistir. Ikinci bdliimde
muhasebe egitiminde igletmelerle is birliginin 6nemi tartisilmis ve
Tiirkiye’deki muhasebe egitimi analiz edilmistir. Takip eden bdliimde
caligmada uygulanan arastirma yontemi agiklanmis ve arastirma bulgulari
sunulmustur. Calismanin son bdlimiinde ise, arastirma bulgulari
degerlendirilmigtir.

2. Avrupa Toplulugu iilkelerinde muhasebe egitimi

Uye iilkelerdeki muhasebe egitimi iki acidan ele almabilir. Bunlardan
birincisi, egitim programlarinin degerlendirilmesi, ikincisi de egitim
iceriklerinin degerlendirilmesidir. Uye iilkelerdeki egitim programlarinin
gbzden gecirilmesi, muhasebe egitiminin isletme, muhasebe ve finans
boliimlerinde verildigini gdstermektedir. Lisans diizeyindeki verilen
muhasebe egitimi, 3-4 yil siirmekte olup, bu egitim siirecinde 3 yillik
programlarda 100-120 kredi, 4 yillik programlarda 120-150 kredi ders
alimmaktadir (Karapinar, 2001: 211-231).

Avrupa Toplulugu iilkelerindeki muhasebe egitimini gbézden gegiren
Karapinar (2001: 211-231), isletme bdliimlerindeki muhasebe egitiminde
finansal (genel) muhasebe, finansal analiz ve yOnetim muhasebesi
derslerinin  zorunlu oldugunu belirtmektedir. Muhasebe ve finans
boliimlerinde 1ise zorunlu olan derslerin sayist ise isletme
boliimlerindekine gore daha fazla olup, bu boliimlerde finansal (genel)
muhasebe, finansal analiz, yonetim muhasebesi gibi derslerin yaninda
denetim ve muhasebe bilgi teknolojisi dersleri de Ogrencilere zorunlu
kilinmustir .

Uye iilkelerdeki muhasebe egitimin igerigi incelendiginde ise, son
zamanlarda gerek okutulan konularda gerekse kullanilan ydntem ve
araglarda 6nemli degisikliklerin oldugu goriilmektedir. Ornegin muhasebe
egitimindeki temel amag, 6grenmeyi Ogretmek olarak algilanmaktadir
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(Karapmar, 2001: 211-231). Muhasebe egitiminde ise gdrsel materyale
bagvurulmakta ve Ogrencilerin aktif bir sekilde derse katilmalari
saglanmaktadir. Bir anlamda, 6gretim elemanin tahta karsisina gegerek
ders anlatmasi ortadan kalkmugtir. Bununla birlikte ekonomik, yasal ve
teknolojik alanda meydana gelen gelismeler muhasebe literatiiriine yeni
kavramlarin girmesine ve bu kavramlarin ders programlarinda yer
almasina neden olmustur. Yonetim muhasebesi boyutunda incelenen bu
kavramlarin tam zamaninda iiretim, hedef maliyetleme, entelektiiel
sermaye, toplam kalite yoOnetimi, transfer fiyatlamasi faaliyet tabanl
maliyetleme gibi kavramlar oldugu belirtilmektedir (Karapimnar, 2001:
211-231).

Bununla birlikte, literatiirdeki mevcut calismalar, iiye iilkelerdeki
muhasebe egitiminde isletme bilgi teknolojisi, matematik, istatistik,
internet kullanimi, web tasartmimi gibi konularin da okutulmakta
oldugunu gostermektedir. Kisaca, iiye iilkelerde muhasebe egitiminde
kiiresellesen diinyadaki tiim gelismeler ve degisiklikler dikkate
alimmaktadir.

3. Tiirkiye’deki muhasebe egitimi ve muhasebe egitiminde
isletmelerle is birliginin 6nemi

Bir bilgi sistemi olan muhasebeye isletmelerde kendisinden beklenene
bagli olarak degisen boyutlarda gorevler yiiklenir. Bir kisim isletmeler
muhasebenin vergi matrahini belirlemesi ve bor¢ ve alacaklar1 izlemesini
yeterli bulurken, bir kisim isletmeler ise muhasebeden, tiim ilgi
gruplarinin ihtiyaglarina cevap verecek bilgilerin iiretilmesini ve rapor
edilmesini beklemektedir.

Giintimiizde giderek biiyliyen ve biinyeleri karmasik hale gelen
isletmelerde basarili bir yonetim igin, baz1 bilgi ve teknikleri kullanmak
zorunlu hale gelmistir. Artik birgok isletmede, isletmenin ekonomik ve
mali yapisina iligkin muhasebe verileri olmadan, bunlar1 yorumlamadan o
isletmeyi yonetme imkani kalmamastir (Sevilengiil, 2000:1-42).

Yonetimin etkinliginin kontrolii, yatirnmlarin se¢imi, ayrica tedarik,
iiretim, satig ve finanslama planlarinin yapilmasi ile isletme sonuglarinin
tartisilmasinda muhasebenin saglayacagi bilgilerden 6nemli gostergeler
olarak yararlanilir. Gittikge hizlanan bilimsel ve teknolojik gelismelerin
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda biiyiik degismeler meydana
getirdigi, tlkeler arasi smirlarin kalkmasi sonucu rekabetin arttigi,
verimlilik ve kalitenin 6nem kazandigi gilinlimiizde, igletmelerin gesitli
boliimlerinde karar verme konumunda olanlarin, tutarli ve iyi islenmis
veri ve bilgilere ihtiyact siddetle artmistir. Bu bilgiler ise, ekonomik
hayatin iiretici birimleri olan igletmelerde, muhasebe bdliimii tarafindan
toplanip islendikten sonra, bu bilgilerin kullanicis1 durumda olan ¢esitli
kisi veya gruplara raporlar halinde sunulmaktadir. Oyle ki, giiniimiizde
muhasebe boliimii bir isletmenin “bilgi iireten ve dagitan bolimi” olarak
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tanimlanmaktadir (Conkar, 1996: 157-180). Bu ise, isletmelerin muhasebe
boliimlerinde gorev yapan muhasebe elemanlarini, sistemi en iyi bi¢imde
orgiitleyip caligtiracak stratejik elemanlar konumuna getirmektedir.
Isletmelerde muhasebe béliimlerinin elemanlar: tarafindan siniflandirilip
islenerek iiretilmis olan bilgilerin, ekonomik ortamda rol alan ¢esitli birim
ve kurumlarca kullanildig1 ve bunlarin elde etmek istedigi bilgiler dikkate
alindiginda, isletmelerin muhasebe boliimiinde istihdam ettikleri veya
etmeyi diisiindiikleri muhasebe elemanlarmin 6nemli bir konuma
geldikleri goriilmektedir. Isletmelerin muhasebe boliimiinde istihdam
edilen veya edilecek olan bu muhasebe elemanlarinin muhasebe egitimi
ise, ¢esitli kurum, meslek kuruluglar ve odalar ile orta ve yliksek dgretim
gibi egitim kurumlar tarafindan verilmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe egitimi, iiniversite 6ncesi mesleki-teknik egitim
ve iniversite egitimi (kurumsal muhasebe egitimi), staj ve meslek ici
egitim, ve siirekli (yasam boyu) egitim olarak ii¢ farkli baslik altinda ele
alinabilir. Kurumsal muhasebe egitimi orta &6gretim ve iiniversite
diizeyinde olmak iizere iki seviyede verilmektedir.

Kismi muhasebe egitimi sunan orta &gretim kurumlart “Ticaret
Liseleridir”. Temel muhasebe konularinin verildigi ve alt diizey muhasebe
personeli yetistiren ticaret liselerindeki muhasebe egitimi, 6zde muhasebe
defterlerinin diizenlenmesi konusu disina pek ¢ikamamaktadir (Ciiriik,
2001: 106-192).

Tiirkiye’de muhasebe egitimi ise, yogun olarak {iniversitelerin meslek
yiiksek okullarinin igletmecilik ve muhasebe boliimlerinde ve iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinin (IIBF) isletme boliimlerinde verilmektedir.
Halen Tiirkiye’de mevcut 69 {iniversitenin biiyiik bir kisminda IiBF’ ye
bagli igsletme boliimleri bulunmaktadir.

Universitelerimizin isletme bdliimlerindeki egitimde ii¢ farkli program
uygulanmaktadir. Bu programlar sabit programlar (isletme alanindaki tiim
dersler, bir paket seklinde verilmekte olup, muhasebe dersleri diger
programlara gore daha az olmaktadir), uzlanim alanlarmin yer aldig
programlar (68renciler ilgili alanlarma gore, muhasebe ve isletme
alanlarinda uzmanlasabilmektedirler) ve se¢imlik derslerin yer aldigi
programlardir. Bu programlarin bazilarinda muhasebe derslerinin sayist ve
niteligi oldukea farkli olabilmektedir. Ornegin, Karapmar (2001: 211-231)
tarafindan yapilan arastirma, sec¢imlik derslerin yer aldig1 bazi
programlarda muhasebe derslerinin yok denecek kadar az oldugunu
gostermektedir.

Bununla birlikte, isletme bolimlerinde verilmekte olan muhasebe
derslerinin sayisi, verilme diizeyi, kapsami ve kalitesi bir iiniversiteden
digerine farklilik gosterse de, muhasebe ile ilgili dersler isletme
boliimiinde okutulan derslerin 6nemli bir bolimiinii olusturmaktadir.
Ornegin, dort yillik 6gretim déneminde okutulan muhasebe dersleri
Cukurova Universitesi 1IBF Isletme Béliimiinde okutulan toplam ders
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saatinin %?22’si civarindadir (Ciiriikk, 2001: 122). Her ne kadar
Tiirkiye’deki iiniversitelerin isletme boliimlerinin  muhasebe ders
programlarinda bir birlik mevcut degilse de, yaygin olarak isletme
boliimlerinde okutulmakta olan muhasebe dersleri sunlardir: Genel
Muhasebe, Sirketler Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi, Yonetim
Muhasebesi, Bilgisayarli Muhasebe, Finansal Tablolar Analizi, Vergi
Hukuku ve Muhasebesi, Denetim-Revizyon, ve Banka ve Sigorta
Mubhasebesi dersleridir.

Tiirkiye’deki iiniversitelerde verilmekte olan muhasebe egitiminin en
onemli ozelliklerinden biri, Ingiltere, Amerika, Avustralya gibi Anglo-
Sakson iilkelerindeki egitimden farkli olarak, hukuki diizenlemelere,
Ozellikle vergi kanunlarindaki hiikiimlere siki sikiya bagli sekilde
veriliyor olmasidir (Ciiriik, 2001: 120-123). Gerek literatlirde, gerekse
yapilan konferans, panel ve kongrelerde muhasebe egitimi konusunda
sikca ileri siiriilen temel sorunlardan biri, verilen muhasebe egitiminin
Ogrencilerin elestirel diisiince yetenegini gelistirmede, onlarin iletigim
kurma, 6grenme ve sorun ¢ozme yeteneklerini gelistirmekte oldukca
yetersiz oldugu (Onal ve Apaydin, 1999: 19-40; Kaya, 1999: 81-104);
digeri ise, Tiirkiye’deki iiniversitelerde verilmekte olan muhasebe ders ve
iceriklerinin piyasanin ihtiyacin1 tam olarak karsilayamadigi, baska bir
ifade ile ders programlarinin belirlenmesinde isletmelerin bu programlara
devam edenlerden neler beklediginin gdz 6niine alinmadigidir (Dogan ve
Cirtik, 2001: 41-49). Bununla birlikte, sanayicilerin istihdam edecekleri
elemanlarin ~ sahip  olmasim1  istedikleri  nitelikler =~ hususunda
iiniversitelerden somut taleplerde bulunmadiklar1 da ileri siiriilmektedir
(Uslu, 1998: 268-280).

Universitelerin ve isletmelerin gerek muhasebe egitimi gerekse diger
konularda is birligi yapamamalarinin bir ¢ok nedeni bulunmaktadir. Bu
nedenlerin basinda konunun kuramsal temellerinin anlasilamamast,
Oneminin kavranamamasi, is birliginin birtakim siibjektif diislince ve
yargilarla benimsenmemesi ve kurumsal iligkiler yerine kisisel iligkilerin
yaygin olmas1 gelmektedir (Erdogmus ve Kazu, 1993: 95-114). Is birligi
olmamasmin diger nedenleri olarak da iiniversitelerin egitim veya
bilgilendirme amagl isletme isteklerini kisa siirede cevaplayip
karsilayamadiklari, teknolojik gelismeleri veya yasal diizenlemelerdeki
degisiklikleri gecikme ile takip ettikleri, isletmelere yonelik is birliginin
yeterli diizeyde olmasinin isletmelere saglayabilecegi yararlar tam olarak
aktaramadiklart ve egitim faaliyetlerini de isletmelere yeterince
duyuramadiklar1 belirtilmektedir. Ayrica, {iniversitelerin piyasadaki
gelismelerden ¢ok kopuk, ice kapanik ve teoride kalmakta olup isletme
ihtiyaglarina uygun ve uygulamaya yonelik bilgileri sunamadiklar1 ifade
edilmektedir. Universitedeki 6gretim iiyelerinin sanayi deneyimi
olmadigindan veya eksik oldugundan ihtiyaglara yeterince cevap
veremedikleri isletme yOneticileri tarafindan is birligine gitmeme nedeni
olarak ileri siiriilmektedir. Bununla birlikte, isletmelerin {iniversitelerle is
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birligi konusunda belirli politikalar1 bulunmamasi nedeni ile is birligine
gerek duymamalari, muhasebe egitimi faaliyetlerini oncelikle isletme ici
imkanlarla yiirlitmekte olup bu konuda {iiniversitelerden herhangi bir
yardim talebinde bulunmamalarinin, beklenen is birliginin olmamasina
neden oldugu belirtilmektedir (Korukoglu, 1998: 13-24; Kiilahc1 ve
Giirol, 1995: 127-140). Kisaca, {iniversiteler ile isletmeler arasinda
iletisim eksikligi bulunmasi nedeni ile taraflar birbirlerinin ihtiyag ve
gereksinimlerinden yeterince haberdar olamamaktadir.

Ozetle, isletmeler faaliyetlerini siirdiirebilmek icin etkili bir bilgi
toplama, bilgi isleme ve kullanicilara sunma sistemi (muhasebe sistemi)
olusturmak zorundadirlar. Etkin bir muhasebe sistemi de ancak
isletmelerin “bilgi {iireten ve dagitan bolimii” olarak adlandirilan
muhasebe boliimiinde goérev yapan yeterli diizeyde muhasebe egitimi
almig bireyler tarafindan olusturulabilir. Tiirkiye’de muhasebe egitimi
yogun olarak iniversitelerde verilmekte olup, muhasebe egitimi
konusunda sik¢a dile getirilen sorun, iiniversiteler ile igletmeler arasinda
istenilen diizeyde bir is birligi bulunmadigidir. Yukarida belirtildigi tizere,
bu calismanin amaci Tiirkiye’deki tniversitelerde verilen muhasebe
egitiminin isletmelerin taleplerini karsilaylp karsilayamadigini ortaya
cikarmaktir.

4. Universite muhasebe egitiminin isletmelerin taleplerini
karsilama diizeyinin analizi

4.1. Arastirma yontemi

Calisma ile ilgili yapilan arastirmada elde edilen veriler, olusturulan
anketten birinin Tiirkiye’deki mevcut liniversitelerde muhasebe dalinda
egitim veren Ogretim iiyeleri, digerinin ise 500 biiyiikk Tiirk isletmesi
yoneticileri tarafindan doldurulmasi ile elde edilmistir. Aragtirmacilar
tarafindan olusturulup pilot ¢caligma sonucu gelistirilen her iki ankette yer
alan sorular ayn1 yapida ve paralel nitelikte hazirlanmstir.

Tiirkiye’de tiniversitelerde okutulan muhasebe ders ve igeriklerinin
diizeylerini tespit amaci ile iiniversite 0gretim iiyelerine yonelik olarak
diizenlenen ve iki boliimden olugan birinci anketin ilk boliimiinde, ankete
katilanlara bagli oldugu tiniversiteler ve akademik unvami ile ilgili
sorularin yani sira, tniversitelerde okutulan muhasebe derslerinin
Universite-sanayi is birligi ¢ercevesinde belirlenip belirlenmedigi
konusunda sorular sunulmustur. Anketin ikinci boliimiinde ise,
iiniversitelerde okutulan muhasebe dersleri ve bu derslerin igeriklerinin
hangi diizeyde verildiginin tespitine yoOnelik sorular yoOneltilmigtir.
Tirkiye’de mevcut igletmelerin {iniversitelerde okutulan muhasebe ders ve
iceriklerinin verilme diizeyleri ile ilgili taleplerini tespit etmeyi amaglayan
isletme yoneticilerine yonelik olarak diizenlenen ikinci anketin ilk
boliimiinde ise, isletmelerin yapisi ve anketi dolduran kisinin igletme ile
olan iligkisinin yan1 sira, tiniversitelerde okutulan muhasebe derslerinin
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iiniversite-sanayi is birligi ¢ercevesinde belirlenip belirlenmedigi
konusundaki diisiincelerini tespit etmek amaciyla sorular sunulmustur.
Anketin ikinci boliimiinde ise, tiniversitelerde okutulan muhasebe dersleri
ile bu derslerin igeriklerinin diizeyleri ile ilgili isletmelerin taleplerinin
tespitine yonelik sorular yoneltilmistir.

Aragtirmanin iki ana kiitlesi olup, bunlardan birini Tiirkiye’deki devlet
ve vakif {iniversitelerimizde muhasebe bilim dalinda calisan Ogretim
iiyeleri olusturmaktadir. Anketin birinci ana kiitlesini olusturan 6gretim
iiyelerinin listesi YOK'ten (Yiiksek Ogretim Kurulu) temin edilmeye
caligilmis fakat herhangi bir cevap alimmamamistir. Bu nedenle XIX.
Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu’na katilan ve sempozyum
kitapgiginda yaymlanan listede yer alan 86 muhasebe 6gretim iiyesi bu
caligmada birinci ana kiitle olarak alinmistir. Bu ¢aligmadaki ikinci ana
kiitle ise, Tirkiye’de ilk 500’¢ girmis isletmelerdir. Biiyiikliikleri esas
alinarak Tiirkiye’de ilk 500’e giren isletmelerin listesi Istanbul Sanayi
Odas1 tarafindan yaymlanmis olup bu listede yer alan isletmeler bu
¢aligmanin ikinci ana kiitlesini olusturmustur.

Her iki ana kiitleye ait isim ve adres listeleri temin edildikten sonra
Moser ve Kalton (1979:147) tarafindan Onerilen formiil yardimi ile
(standart hatanin 0.07 ve ana kiitledeki degisimin -the variability in the
population- %50 olacagi varsayilmis), bu ¢alismada gerekli olan en kiiglik
ornek biiyiikliigliniin 6gretim {iyeleri i¢in 37 ve igletme temsilcileri i¢in
ise 47 olmast gerektigi hesaplanmigtir. Hesaplanan gerekli en kiigiik
ornek biiyiikliigii ile anketlerdeki geri donmeme olasiliklar1 dikkate
almarak iiniversite temsilcilerine 70 ve isletme temsilcilerine 100 adet
anket formu posta ve anketdrler araciligi ile yollanmustir. Universite
temsilcilerine yollanan anketlerden 47 (cevap orant %67) ve isletme
temsilcilerine yollanan anketlerden 56 (cevap orani %56) adetine cevap
temin edilmis olup bu sayilar caligmada hesaplanan en az gerekli olan
Ornek biiytikligliniin {izerindedir

Anketler araciligi ile toplanan veriler “Tiirkiye’de iiniversitelerde
verilen muhasebe egitiminin isletmelerin  taleplerini  karsilayip
karsilayamadigini” tespit etmek amaci ile olusturulan asagidaki ana
hipotezi test etmekte kullanilmistir.

Hy: Universitelerde okutulan muhasebe ders ve igeriklerinin diizeyi ile
igsletmelerin bu ders ve igeriklerinin verilme diizeyleri ile ilgili talepleri
arasinda fark yoktur.

Bu calismada toplanan verilerin analizinde Excell ve SPSS-X paket
programlar1 kullanilmis olup yukaridaki ana hipotez, ankette yer alan 17
farklt muhasebe dersi ve de 42 farkli muhasebe ders igeriginin her biri igin
ayr1 ayrt olmak {iizere, iki Ornek kiitle tarafindan cevaplandirilan anket
formundan elde edilen veriler kargilagtirmali analize tabi tutulmak ve de
parametrik “bagimsiz Ornekler t test” ve parametrik olmayan “Mann-
Whitney U test” hesaplanmak suretiyle test edilmistir. Bir hipotezin
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testinde birden fazla metodun kullanilmasi, hipotezin yanlighkla red
edilmesi olasiligini azaltma avantaji saglayacagi icin (Cooke, 1989:1-
187), bu c¢alismada her bir hipotezin testinde bir parametrik, bir de
parametrik olmayan iki istatistik hesaplanmistir. Denzin (1970: 4-48),
aragtirmacilara “Triangulation” olarak adlandirdigi her olaym analizinde
birden fazla metodun kullanilmas1 yontemini tek metodun arastirmaciya
hicbir zaman farkli yorumlara yol agmayacak kesin sonuglar vermeyecegi
gerekcesi ile onermektedir.

4.2. Arastirma bulgularinmin degerlendirilmesi

Yukarida deginildigi {izere, bu ¢aligmada kullanilan veriler iki farkl
ana kiitle arasindan secilen Ornekler tarafindan cevaplandirilan anket
araciligi ile temin edilmistir. Ankete katilan isletmeler ile {iniversite ve
Ogretim elemanlarimin dagilimi Sekil 1 ve 2°de sunulmustur.

Sekil 1
Isletmeler ve Isletme Temsilcilerinin Dagilim1

' Sekil 1.a
Isletmelerin Faaliyet Alanina Gore Dagilimi

= Sanayi B Hizmet
(50 igletime, % 89) 2 isletme % 4)

" Ticari
(4 igletme, % 7)

Sekil 1.b
Isletme Temsilcilerinin Isletme ile Olan iliskilerine Gére Dagilimi
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¥ Midir, O Diger
(43 Kisi, %77) (12 Kisi, % 21)

O isletme ortag:
(1 Kisi, %2)

Sekil 1.a ve b’de goriilecegi iizere, ankete cevap veren toplam 56
isletmeden %89’u sanayi isletmesi iken, yalnizca %7’si ticari isletme ve
%4 hizmet isletmesidir. Isletmelere gonderilen anketlerden biiyiik
cogunlugu (%77°si) isletme miidiirleri tarafindan doldurulmus olup,
toplam anketlerin yalnizca % 2’lik kismi igletme sahipleri tarafindan
doldurulmustur.
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Sekil 2
Universite ve Ogretim Elemanlarinin Dagilini

Sekil 2.a
Ogretim Uyelerinin Unvana Gére Dagilimi

Yardima Docent Profesor
U (7 kisi, % 36) B (8kisi, % 38)

Docgent
B (12 kisi,% 26

Sekil 2.b
Universitelerin Dagilim1

B Anadolu Universitesi
(7 anket, %15)
B Dokuz Eyliil Universitesi
(3 anket, %6)
U Gazi Universitesi
(5 anket, %10)
Olstanbul Universitesi
6anket, %012)
ocaeli Universitesi
(2 anket, %4)
® Marmara Universitesi
(5 anket, %10)
B \Muygla Universitesi
(2 anket, %4)
O Diger Universiteler
(17 anket, %36)

Sekil 2 incelendiginde ankete en fazla katilimin Anadolu Universitesi,
Istanbul Universitesi, Marmara Universitesi ve Gazi Universitesi’'nden
oldugu anlasilmaktadir. Diger liniversiteler secenegindeki 17 anket farkli
iiniversitelerden birer adet geldigi igin diger {iniversiteler baslig1 altinda
toplanmistir. Ankete cevap veren toplam 47 &gretim iiyesinden %38’ini
profesor, %?26’sini dogent ve de %36’sini da yardimci dogentler
olusturmaktadir.

4.2.1. Universite muhasebe egitiminde iiniversite-sanayi is birligi

gerekliligi
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Universitelerdeki muhasebe egitiminde, iiniversite-sanayi is birliginin
gerekli olup olmadigini tespit etmek amaci ile bu calismada oncelikle
ankete katilan isletmeler ile dgretim iiyelerine “Universitelerde okutulan
muhasebe  dersleri  iiniversite-sanayi i  birlii  gergevesinde
belirlenmelidir” yargisina katilip katilmadiklar1 sorulmustur. Bu soruya
verilen cevaplarin dagilimi Tablo 1 de sunulmustur.

Tablo 1
“Universitelerde Okutulan Muhasebe Derslerin Universite-Sanayi s
Birligi Cergevesinde Belirlenmelidir” Yargisinin Dagilimi

Yargi Uni\gersitelerde Okutulan Muhasebe Derslerin Universite-
Sanayi Is Birligi Cercevesinde Belirlenmelidir

Tercihler isletmelerin goriisii Universitelerin goriisii
Say1 % Say1 %
Kesinlikle
Katiliyorum 33 0.59 15 0.32
Katiltyorum 20 0.36 25 0.53
Fikrim Yok 0 0.00 0 0.00
Katilmiyorum 3 0.05 7 0.15
Kesinlikle
Katilmiyorum 0 0.00 0 0.00
Toplam 56 100.0 47 100.0
Bagimsiz 6rnek T Test Mann Whitney -U — test
anlamlilik diizeyi (sig. Level ) anlamlilik diizeyi (sig. Level)
0.105 0.105

Tablo 1’den gorilecegi lizere, ankete cevap veren hem igletme
temsilcilerinin hem de 6gretim {iyelerinin tamamina yakini muhasebe
derslerinin  belirlenmesinde iiniversite-sanayi i birliginin olmasi
konusundaki yargiya katildiklarin1 ifade etmislerdir. Bu yargiya
katilmayanlarin orani igletme temsilcilerinde sadece %5 iken, bu oran
Ogretim tyeleri arasinda %15 dir. Katilmadiklarini belirten 6gretim
iiyelerinin ileri siirdiikleri en 6nemli gerekce, sektdrden sektore ihtiyac
duyulan muhasebe egitiminin farkli olabilecegi ve dolayisiyla,
iiniversitelerinin sektore gore ders programi yapamayacagidir.

Ankete katilan isletme temsilcileri ile Ogretim {iyelerinin
iiniversitelerde okutulan muhasebe derslerinin iiniversite-sanayi is birligi
cergevesinde belirlenmesi hususundaki goriisleri arasinda bir fark olup
olmadiginin belirlenmesi amaci ile hesaplanan parametrik “T test” ile
parametrik olmayan “Mann Whitney —U—test” sonuglar1 (bk. Tablo 1)
ankete katilan her iki grubun goriisleri arasinda istatistiki olarak (0.05
anlamlilik diizeyinde) 6nemli bir farkin olmadigini ortaya koymustur. Bu
sonu¢ ise, Universite Ogretim iyeleri ile isletme temsilcilerinin
Tiirkiye’deki tniversitelerde verilen muhasebe egitiminin {iniversite-
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sanayi is birligi cercevesinde belirlenmesi gerektigi konusunda goriis
birligine sahip olduklarini gostermektedir.

4.2.2. Muhasebe ders ve iceriklerinin verilme diizeyi ve isletmelerin
beklentileri

Muhasebe derslerinin {iniversitelerde verilme diizeyinin' isletmelerin
talebini karsilaylp karsilamadigini degerlendirmek amaci ile ankete
katilan igletme temsilcileri ile iiniversite Ogretim {iyelerine yoneltilen
paralel sorulara verilen cevaplarin dagilimi Tablo 2’de sunulmustur.

Genel muhasebe ile sirketler muhasebesi, muhasebe dersleri i¢inde yer
alan en Onemli derslerden iki tanesidir. Tablo 2’de goriilecegi iizere,
ankete katilan isletme temsilcilerinin %96’s1 genel muhasebe ve %89’u
sitketler muhasebesi derslerinin detayli olarak verilmesi gerektigini
belirtirken, liniversite 6gretim iiyelerinin tamami genel muhasebe ve %
87’si de sirketler muhasebesi derslerinin detayli olarak verildigini
belirtmislerdir. Tablo 2’nin 1. ve 2. siralarinda sunulan t test ve Mann-
Whitney U test sonuglar1 “Universitelerde okutulan genel ve sirketler
muhasebesi derslerinin verilme diizeyi ile isletmelerin bu derslerin
verilme diizeyleri ile ilgili talepleri arasinda énemli sayilacak bir farkin
olmadigin1” gostermektedir (her iki test anlamlilik diizeyi- significance
level- %5 diizeyinde anlamli olmadigt igin, test sonuglar1 genel muhasebe
ve sirketler muhasebesi dersleri i¢in Hy’1 desteklemektedir).

Universitelerde okutulan genel muhasebe ve sirketler muhasebesi
derslerinde bir ¢ok konunun kapsanmast miimkiin oldugundan, bu iki
derse ait konularin verilme diizeyinin igletmelerin taleplerini karsilayip
karsilamadigin1 degerlendirilebilmek icin, Ogretim {iyeleri ile isletme
temsilcilerine yoneltilen paralel soruya verilen cevaplarin dagilimi1 Tablo
3’de sunulmustur.

Tablo 3’de goriildiigii gibi, isletme temsilcilerinin biiylik bir cogunlugu
(%90 iizerinde) genel muhasebe konularindan muhasebenin temel
prensipleri, tekdiizen hesap planinin tanitimi, dénem sonu islemleri ve
temel mali tablolarin diizenlenmesi konularinin detayli olarak verilmesi
gerektigi goriisiinde olup, 6gretim iiyelerinin énemli ¢ogunlugu ise bu
konularin tiniversitelerde zaten detayli olarak verildigini belirtmislerdir. T
test ve Mann-Whitney U test sonuglart da bahsedilen dort genel muhasebe
konusunun iiniversitelerde verilme diizeyi ile isletmelerin bu derslerin
verilme diizeyleri ile ilgili talepleri arasinda 6nemli sayilacak bir farkin
olmadigim gostermektedir (test sonuglart bu dort genel muhasebe konusu
icin Hy desteklemektedir). Tablo 3°de goriilecegi iizere genel muhasebe
konulart i¢inde yer alan ek mali tablolar ile konsolide finansal tablolarin

! Yukarida kisaca deginildigi tizere Tiirkiye’deki mevcut iiniversitelerde muhasebe

egitimi esas itibart ile iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin isletme bdliimlerinde
verilmektedir. Bu nedenle tiniversitelerde verilen muhasebe ders ve igerikleri bu ¢aliymada
“Universitelerin igletme boliimiinde verilen muhasebe ders ve icerikleri” olarak tanimlanmistir.
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hazirlanmasi konularimin {iniversitelerde verilme diizeyi ile isletmelerin
istekleri ortiismemektedir (her iki test sonucu da 0.05’in altinda olup H, bu
konular i¢in 0.05 anlamlilik diizeyinde red edilmektedir). Tablo 3’iin
detayli analizinden, Ogretim {iyelerinin ¢ogunlugunun (%53) ek mali
tablolarin diizenlenmesi konusunun derslerde kismen verildigi, isletme
temsilcilerinin ¢ogunun (%77) ise bu konunun detayli olarak verilmesi
gerektigini beyan ettikleri goriilmektedir. Tablo 3’tin incelenmesinde,
sirketler muhasebesi ile ilgili konulardan “sermaye sirketlerinin muhasebe
islemleri” konusunun derslerde verilme diizeyi ile, isletmelerin bu
konudaki talepleri arasinda 6nemli bir farkin olmadigi (test sonuglarinin
bu konu icin Ho’1 destekledigi), bunun yani sira “sahis sirketlerinde
muhasebe iglemleri” konusunun isletmelerin iiniversitelerden talep ettigi
diizeyden daha detayli olarak verildigi (test sonuglarinin bu konu i¢in Hy’1
red ettigi) sonucu ¢ikmaktadir.

Anket sonuglarinin incelenmesi, genel ve sirketler muhasebesi dersleri
gibi maliyet ve yonetim muhasebesi derslerinin de isletme temsilcilerinin
onemli ¢ogunlugu tarafindan iiniversitelerde detayli diizeyde verilmesi
talep edilen dersler oldugunu gostermektedir. Tablo 2°de sunulan veriler,
gerek maliyet gerekse yOnetim muhasebesi derslerinin iiniversitelerde
verilme diizeyleri ile, bu konuda igletmelerin talepleri arasinda 6nemli
fark olmadigini isaret etmektedir (test sonuglari maliyet ve ydnetim
dersleri icin Ho’1 desteklemektedir). Ancak, bu calismada elde edilen
veriler, (bk. Tablo 4) 6zellikle yonetim muhasebesi dersleri kapsaminda
bulunan bazi konularin iiniversitelerde verilme diizeyi ile, bu hususta
isletme temsilcilerinin  talepleri arasinda bazi farklar oldugunu
gostermektedir.

Tablo 4’den de anlasilacag: iizere, maliyet muhasebesi konularmdan
“liretim maliyetlerinin hesaplanmas1” isletmelerin taleplerine uygun
bicimde detayli olarak verilmekte iken (test sonucu bu konu ile ilgili Hy’1
desteklemektedir), satha maliyetleme yontemi, tam maliyetleme yontemi,
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degisken maliyetleme yontemi ve standart maliyetleme yontemi konulari
isletmelerce talep edilenden daha detayli diizeyde verilmektedir (test
sonuglart  0.05 anlamlilik diizeyinde bu konularla ilgili Hy’t red
etmektedir). Bununla birlikte, isletmelerin gerek ulusal gerekse uluslar
aras1 alanlarda rekabet edebilmeleri ve dogru bir maliyetleme
yapabilmeleri i¢in kullanmalar1 6nerilen maliyet yontemlerinden yeni
yaklagimlar olarak bilinen ve ¢ogunlukla derslerde kismen verilen hedef
maliyetleme yOntemi, sonradan veya geriye dogru maliyetleme yontemi
(JIT), kalite maliyetlerinin izlenmesi yontemi ve faaliyet esasina dayal
maliyetleme yontemi konularinin verilme diizeyi ile, isletmelerin bu
konudaki talepleri arasinda anlamli sayilabilecek bir fark olmadigi (bu
konularda test sonuglar1 Ho’1 destekledigi), ancak yasam seyri maliyetleme
yonteminin isletmelerce istenen diizeyde verilmedigi goriilmektedir (test
sonucu 0.05 anlamlilik diizeyinde bu konu ile ilgili Ho’1 red etmektedir).

Ozellikle 1970°1i yillardan bu yana, Tiirkiye ekonomisindeki en &nemli
sorunlardan birisi yasanan yiiksek enflasyondur. Enflasyonun yiiksek
oldugu iilkelerde, finansal tablolarin isletmelerin gercek durumunu
yansitmast i¢in enflasyonun etkisini ortadan kaldirici mevcut enflasyon
muhasebesi tekniklerini kullanarak hazirlanmasi gerektigi literatiirde
sikca dile getirilen bir gercektir. Bunun yani sira teknoloji, 6zellikle bilgi-
islem alanindaki gelismeler, muhasebede bilgisayarin ve hazir paket
programlarinin yaygim olarak kullanilmasin1 gerekli kilmustir. Isletmelerin
finansmaninda yabanci kaynak kullaniminin énemli 6l¢iide artmasina yol
acan sermaye piyasast ve menkul kiymet borsalarinda meydana gelen
gelismeler de, finansal tablolarin hazirlanmasi ve analizinin 6nemini daha
da artirmigtir. Tablo 2’de sunulan verilerden goriilecegi iizere, isletme
temsilcilerinin - 6nemli bir ¢ogunlugu {niversitelerde enflasyon
muhasebesi, bilgisayarli muhasebe ve finansal tablolar analizi derslerinin
detayli bir diizeyde verilmesi gerektigini belirtmektedirler. Ancak aym
tablo, her {i¢ dersin iiniversitelerde verilme diizeyinin isletme taleplerinden
anlamli 6l¢iide farkli oldugunu gostermektedir (0.05 anlamlilik diizeyinde
bu ii¢ ders i¢in Hy red edilmistir). Enfldsyon muhasebesi ve bilgisayarli
muhasebe derslerinin iiniversitelerde verilme diizeyi talep edilenin altinda
iken, finansal tablolar analizi dersi talep edilenden daha detayl
verilmektedir. Anket sonuglarindan olusturulan ve Tablo 5’de sunulan
veriler bahsedilen ti¢ dersle ilgili konularin verilme diizeyi ile isletmelerin
talepleri arasinda da dnemli farklarin oldugunu gostermektedir.

Tablo 5’de goriilecegi iizere enflaisyon muhasebesi, bilgisayarli
muhasebe ve finansal tablo analizi derslerinde kapsanmasi muhtemel
toplam sekiz ders konusundan LOGO muhasebe programlarinin tanitimi
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hari¢ tim konularm verilme diizeyi ile isletmelerin bu konudaki talepleri
arasinda anlamli farklar vardir (test sonuglari Ho¢’1 yalnizca LOGO
muhasebe programinin tanitilmasi konusu i¢in desteklemekte, diger yedi
konu i¢in red etmektedir). Tablo 5’in incelenmesinde, enflasyon
muhasebesi ile ilgili olan mali tablolarin genel fiyat diizeyi muhasebesi ve
ikame maliyet muhasebesine gore diizeltilmesi ile mali tablolar
iizerindeki enflasyonun etkisini azaltmada kullanilan kismi muhasebe
yontemleri konulan talep edilen diizeyde verilmedigini gostermektedir.
Ayni sekilde, bilgisayarli muhasebe derslerinde kapsanmasi muhtemel
ETA muhasebe programi ile diger muhasebe programlarimin tanitimi
konularmin da isletmelerin taleplerini karsilar diizeyde verilmedikleri
goriilmektedir. Finansal tablo analizi derslerinde kapsanan finansal analiz
tir ve teknikleri konular ise isletmelerce talep edilenden daha detayl
olarak verildigi goriilmektedir.

Bilindigi gibi, giiniimiizde kiirsellesme sonucu gerek Tiirk isletmelerin
uluslar aras1 alandaki faaliyetleri gerekse uluslar arasi isletmelerin
Tiirkiye’deki faaliyetleri giderek artmakta olup bu da uluslar aras1 alanda
uygulanmakta olan muhasebe prensip, teknik ve uygulamalarinin
Ogrenilmesini 6nemli hale getirmektedir. Uluslar aras1 muhasebe ders ve
bu dersle baglantili konularin tiniversitelerde hangi diizeyde verildigi ve
isletme talebini karsilar diizeyde olup olmadigini tespite yonelik sorulara
verilen cevaplar Tablo 2 ve 6 da sunulmustur. Tablo 2’de sunulan veriler
isletme temsilcilerinin dnemli bir ¢ogunlugu (ylizde 75°i) uluslar arasi
muhasebe dersinin iiniversitelerde kismen veya detayli olarak verilmesini
istemelerine ragmen {iniversite temsilcilerinin dnemli bir ¢ogunlugu
(ylizde 64’i) bu dersin iiniversitelerde hi¢ verilmedigini, bir kismi da
(ylizde 34°11) kismen verildigini belirtmistir. 0.05 anlamlilik diizeyinde bu
dersle ilgili Hy’1 red eden test sonuglar1 (bak Tablo 2) uluslar arasi
muhasebe dersinin {iniversitede verilme diizeyi ile bu konuda isletme
talepleri arasinda anlamli farklarin oldugunu gostermektedir.

Dogrudan veya dolayli olarak wuluslar arasi muhasebe dersleri
kapsaminda islenmesi muhtemel konularin derslerde verilme diizeyi ile bu
konudaki igletmelerin taleplerini gosteren Tablo 6 da sunulan veriler,
uluslar arasi1 muhasebe sisteminde farklar ve nedenleri, uluslar arasi
muhasebe standartlar;, Avrupa Toplulugu muhasebe genelgeleri ve
Tirkiye muhasebe ve denetim standartlarinin tanitimi, konularinin
isletmelerin taleplerini karsilar diizeyde verilmedigini gostermektedir
(0.05 anlamlilik diizeyinde Ho’1 red eden test sonuglari bu dort konunun
muhasebe derslerinde verilme diizeyi ile isletme talepleri arasinda anlamli
farklar oldugunu gostermektedir).
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Yillar boyu muhasebe sisteminin vergi kanunlar ile diizenlenmis
olmasinin yaninda islemlerin c¢ogunlukla vergilendirme agisindan
muhasebelestirildigi Tiirkiye’de, ¢cogunlukla “vergi muhasebesi” olarak
adlandirilmakta olan muhasebe (bak Cooke ve Curuk, 1996) ile
vergilendirme arasinda yakin iliski mevcuttur. Bunun yam sira sirket
yoneticilerinin ~ sahiplerinden farkli kisilerden olugmaya basladig1
glinimiiz modern isletme yapilarinda denetim, 6zellikle bagimsiz dis
denetim, 6nemli hale gelmis olan kavramlardir. Bu nedenle bu ¢aligmada
vergi hukuku ve muhasebesi, isletmelerde vergi avantajlari ile denetim-
revizyon derslerinin verilme diizeyleri ile igletmelerin bu konulardaki
talepleri de tespit edilmeye caligilmustir.

Tablo 2’de goriilecegi iizere, vergi hukuku ve muhasebesi ile igletmelerde
vergi avantajlari derslerinin {iniversitelerde detayl olarak verilmesi gerektigi
isletmelerin ortak goriigii iken vergi hukuku dersinin ¢ogunlukla kismen,
bazen de detayli olarak verildigi isletmelerde vergi avantajlari derslerinin ise,
cogunlukla ya hi¢ verilmedigi ya da kismen verildigi belirtilmektedir. Bunun
yani sira, Ogretim iiyelerinin Onemli cogunlugu (yiizde 85°1) tarafindan
universitelerde detayli olarak verildigi belirtilen denetim-revizyon dersinin
verilme diizeyi ise isletmelerce talep edilenden daha detayli oldugu
goriilmektedir. Tablo 2’de sunulan test sonuglar1 bahsedilen her ii¢ dersle
ilgili Ho’t red etmektedir. Vergi hukuku ve muhasebesi ile denetim-
revizyon dersleri ile ilgili konularin verilme diizeyi ile bu konudaki
isletme taleplerinin dagilimi Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7 incelendiginde, Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi ve Vergi Usul
Kanunu analizi ile isletmelere saglanan vergi avantajlarmin analizi
konularinin muhasebe egitiminde kismen verildigi, ancak isletmeler
tarafindan detayli olarak verilmesi istendigi anlasilmaktadir. Bununla
birlikte, i¢ ve dis denetim konulariin muhasebe egitiminde igletmelerce
talep edilenden daha detayli anlatildigi anlasilmaktadir. Tablo 7°de
sunulan test sonuglar1 anilan tabloda yer alan tiim konularin verilme
diizeyi ile bu hususta isletmelerin talepleri arasinda énemli farkliliklarin
oldugunu gostermektedir (H, tablodaki belirtilen tiim konular igin red
edilmistir).

Ozel muhasebe alanlar1 olarak bilinen ve Tiirkiye’de mevcut
iiniversitelerde zaman zaman ayri birer ders olarak verilen banka
muhasebesi, sigorta muhasebesi, ¢evre muhasebesi, ingaat muhasebesi,
devlet muhasebesi ve konaklama muhasebesi derslerinin verilme diizeyi
ile, bu husustaki isletme temsilcilerinin talepleri Tablo 2’de sunulmustur.
Bu tablonun incelenmesinden goriilecegi lizere, isletme temsilcilerinin
ylizde 50 ile yiizde 70 arasi sigorta muhasebesi, ¢cevre muhasebesi ve
devlet muhasebesi derslerinin {iniversitelerde kismen verilmesi
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gerektigini belirtirken, 6gretim {iiyelerinin énemli bir ¢ogunlugu bu
derslerin hi¢ verilmedigini beyan etmislerdir. Tablo 2°de sunulan istatistik
test sonuglar1 bu ii¢ ders ile ilgili Hy red etmektedir. Ayrica, Tablo 2’nin
incelenmesinden banka muhasebesi, insaat muhasebesi ve konaklama
muhasebesi derslerinin  verilme diizeyi ile, bu hususta isletmelerin
talepleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkin olmadig
anlasilmaktadir (bu ii¢ konu ile ilgili Hy 0.05 anlamlilik diizeyinde red
edilmemistir).

Yukarida sunulan bu galisma sonuglarinin analizi her bir ders ayr ayr
dikkate alinarak yapilmistir. Bu ¢alismada tespit edilen iiniversitelerde
okutulmast muhtemel toplam 17 dersin tamami dikkate alinarak
hesaplanan t test ve Mann-Whitney U test sonuglari, iniversitelerde okutulan
muhasebe derslerinin verilme diizeyi ile isletmelerin bu derslerin verilme
diizeyleri ile ilgili talepleri arasinda anlamli farkliligin oldugunu ortaya
koymustur (ana hipotez H, red edilmektedir).

5. Aragtirma bulgular1 ve sonug

Tiirkiye’deki {iniversitelerde verilen muhasebe egitiminin igletmelerin
taleplerini karsilayip karsilayamadigini tespit etmeyi amaclayan bu
calismada elde edilen bulgular Tablo 8 de 6zetlenmistir. Bu arastirma
sonunda ise, su 6nemli hususlar tespit edilmistir:

- Universitelerde okutulan muhasebe ders ve igeriklerinin
belirlenmesinde iiniversite-sanayi i birliginin gerekliligi hem {iniversite
hem de isletme temsilcilerinin tamamina yakini tarafindan gerekli
goriilmektedir.

- Genel muhasebe, sirketler muhasebesi, maliyet muhasebesi ve
yonetim muhasebesi dersleri isletmelerin taleplerini karsilar nitelikte
universitelerde detayli olarak verilmektedir. Bunun yani sira, igletme
temsilcilerinin ¢ogunlugunun iiniversitelerde kismen verilmesini istedigi
banka muhasebesi, insaat muhasebesi ve konaklama muhasebesi
derslerinin verilme diizeyi ile igletmelerin bu derslerin verilme diizeyi ile
ilgili talepleri arasinda da 6nemli farklarin olmadig: goriilmektedir.

- Bu calismada kapsanan derslerden ¢ogunlugu teskil eden sigorta
muhasebesi, c¢evre muhasebesi, enflisyon muhasebesi, bilgisayarli
muhasebe, uluslar arasi muhasebe, konaklama muhasebesi, finansal
tablolar analizi, vergi hukuku ve muhasebelestirilmesi, isletmelerde vergi
avantajlari, denetim-revizyon ve devlet muhasebesi gibi derslerin
iiniversitelerde verilme diizeyi ile isletmelerin bu derslerin verilme diizeyi
ile ilgili talepleri arasinda onemli farklarin oldugu tespit edilmistir. Bu
derslerden yalmizca finansal tablolar analizi ile denetim-revizyon dersleri
isletmelerce talep edilenden daha detayli diizeyde verilirken, diger
derslerin verilme diizeyi talep edilenin altinda oldugu goriilmektedir.

- Muhasebe derslerinde kapsanan konularin analizi ise, her ne kadar
genel muhasebe, sirketler muhasebesi, maliyet muhasebesi ve yonetim
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muhasebesi dersleri ile ilgili konulardan bazilarinin isletme taleplerini
kargilar diizeyde verilmekte oldugunu gostermekte ise de, bu ¢aligmada
analiz edilen muhasebe derslerinde kapsanmasi muhtemel toplam 42
konudan Tablo 8’de sunulan 28 konunun verilme diizeyi ile, isletmelerin
talepleri arasinda 6nemli farklar oldugu goriilmektedir.

- Universitelerimizde ~verilen muhasebe derslerinin  tamaminin
degerlendirilmesi, derslerin verilme diizeyi ile isletmelerin talebi arasinda
onemli farklar oldugunu gostermektedir.

Sonug¢ olarak, bu arastirmada elde edilen ve yukarida Ozetlenen
bulgular, Tiirkiye’deki iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin
isletmelerin taleplerini tam olarak karsilar diizeyde olmadigina dair
onemli veriler sunmaktadir.

Caligmanin ilk boliimiinde agiklanan Cevresel Belirleme Teorisi ile
ilgili literatiirde dile getirilen goriislere gore, iilkelerin muhasebe sistemi
ve dolayisiyla muhasebe egitim sistemi, {ilkenin iginde bulundugu
cevresel faktorler dikkate alinarak kendi gereksinmelerine cevap
verebilecek sekilde olusturulmalidir. Universitelerde muhasebe egitimi
alan kisilerin yogun olarak Tiirkiye’deki mevcut isletmelerde istihdam
edildigi disiiniiliirse, hi¢ kuskusuz Tiirkiye’deki mevcut isletmelerin
iiniversitelerdeki muhasebe egitim diizeyi hususundaki goriis ve
beklentileri, iilke gereksinmelerinin tespitinde 6nemli veriler sunmaktadir.
Bu nedenle, aragtirmada:

- igletmelerin taleplerini karsilamadigi tespit edilen {niversitelerde
verilmekte olan muhasebe ders ve igeriklerinin verilme diizeylerinin
universitelerce isletme taleplerini g6z Oniine alarak tekrar gdzden
gegirilmesi,

-igletmelerce talep edilenden daha detayli diizeyde verilmekte oldugu
tespit edilen muhasebe ders ve igeriklerinin lilke muhasebe egitimindeki
O6nemi arastirilarak bu ders ve iceriklerinin iiniversite muhasebe
egitiminde verilme diizeylerinin tekrar gozden gecirilmesi, iilke
ihtiyaclarina uygun etkin bir muhasebe egitim sistemi ve dolayisi ile
muhasebe sisteminin olusturulmasina 6nemli katkida bulunacaktir.

Bir iilkedeki isletmelerin o iilkedeki mevcut muhasebe egitimi ile ilgili
beklentileri iilke gereksinmelerinin tespitinde Onemli veriler sundugu
kabul edilirse, gelismekte olan bir iilke konumunda bulunan Tiirkiye’de
verilen muhasebe egitiminin isletmelerin taleplerini tam olarak karsilar
diizeyde olmadigina isaret eden bu ¢aligma sonucu

Tablo 8
Aragtirma Bulgular
MUHASEBE DERSLERI Derslerin Talep Talep
verilme diizeyi ile edilen edilenden
isletme talepleri diizeyde detayli
arasinda fark  verilmiyor veriliyor
Genel Muhasebe YOK - -

Sirketler Muhasebesi YOK - -
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Maliyet Muhasebesi YOK - -
Yonetim Muhasebesi YOK - -
Enflasyon Muhasebesi VAR EVET -
Bilgisayarli Muhasebe VAR EVET -
Uluslar aras1t Muhasebe VAR EVET -
Finansal Tablolar Analizi VAR - EVET
Vergi Hukuku ve Muhasebesi VAR EVET -
Isletmelerde Vergi Avantajlar VAR EVET -
Denetim-Revizyon VAR - EVET
Banka Muhasebesi YOK - -
Sigorta Muhasebesi VAR EVET -
Cevre Muhasebesi VAR EVET -
Insaat Muhasebesi YOK - -
Devlet Muhasebesi VAR EVET -
Konaklama Muhasebesi YOK - -
Tiim dersler VAR - -
DERS KONULARI
Genel Muhasebe ve Sirketler
Muhasebesi konulart
Muhasebenin temel prensipleri YOK - -
Tekdiizen hesap planinin tanitimi YOK - -
Donem sonu iglemleri YOK - -
Temel mali tablolarin diizenlenmesi YOK - -
Ek mali tablolarin diizenlenmesi VAR EVET -
Konsolide finansal tablolarin
hazirlanmasi VAR EVET -
Sahis sirketlerinde muhasebe islemleri
VAR - EVET
Sermaye sirketlerin muhasebe
islemleri YOK - -
Maliyet ve Yonetim Muhasebesi
Konulart
Uretim maliyetlerinin hesaplanmas1 YOK - -
Siparis maliyetleme yontemi VAR - EVET
Satha maliyetleme yontemi VAR - EVET
Tam maliyetleme yontemi VAR - EVET
Degisken maliyetleme yontemi VAR - EVET
Standart maliyetleme yontemi VAR - EVET
Hedef maliyetleme yontemi YOK - -
Yasam seyri maliyetleme yontemi VAR EVET -
Kaizen maliyetleme yontemi YOK - -
Faaliyet esasina dayali maliyetleme
yontemi YOK - -
Kalite maliyetlerinin izlenmesi YOK - -
Sonradan veya geriye dogru
maliyetleme yontemi(JIT) YOK - -
Yatirim planlamast VAR - EVET
Biitgeleme yontemleri YOK - -
Fiyatlama yontemleri YOK - -

Enflasyon Muhasebesi, Finansal
Tablolar Analizi ve Bilgisayarl
Muhasebe konulart
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Mali tablolarin genel fiyat diizeyi

muhasebesine gore diizeltilmesi VAR EVET -
Mali tablolarin ikame maliyet
muhasebesine gore diizeltilmesi VAR EVET -

Mali tablolar tizerindeki enflasyonun
etkisini azaltmada kullanilan kismi

muhasebe yontemleri VAR EVET -
Finansal analiz tiirleri VAR - EVET
Finansal analiz teknikleri VAR - EVET
LOGO muhasebe programlarinin

tanitimi YOK - -
ETA muhasebe programlarinin

tanitimi VAR EVET -
Diger muhasebe programlarinin

tanitimi VAR EVET -

Uluslar arasit muhasebe konulari - -
Uluslar aras1 muhasebe sisteminde

farkliliklar ve nedenleri VAR EVET -
Uluslar aras1 muhasebe standartlar: VAR EVET -
Avrupa toplulugu muhasebe

genelgeleri VAR EVET -
Tiirkiye muhasebe ve denetim

standartlarinin tanitim VAR EVET -

Vergi Hukuku ve Muhasebesi, - -
Denetim-Revizyon konulart
Gelir ve kurumlar vergisi yasalarinin

analizi VAR EVET -
Vergi usul kanununun analizi VAR EVET -
Isletmelere saglanan vergi

avantajlarnin analizi VAR EVET -
Denetim-revizyon (i¢ denetim) VAR - EVET
Bagimsiz dig denetim VAR - EVET
Yeni finansal tekniklerinin

muhasebelestirilmesi VAR EVET -

Teknolojik degisikliklerin
muhasebeye etkisi VAR EVET -
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Cevresel Belirleme Teorisi ile ilgili literatiirde sikca ileri siiriilen
“gelismekte olan iilkelerdeki muhasebe egitim sistemi bu iilkelerin
ihtiyaglarma cevap verecek nitelikte olmadigi” goriisii destekler
niteliktedir.

Hig bir ¢aligma kusursuz olmadig: gibi bu arastirma bir istisna degildir.
Sinirhi bir zaman dilimi iginde kisith bir mall biitce ile yapilan bu
aragtirmada, muhasebe egitimi konusunda taleplerin belirlenmesinde
Tirkiye’deki 500  biiyiik  isletme  temsilcilerinin  goriislerine
basvurulmustur. Isletmeler, hi¢ kuskusuz, muhasebenin saglayacag:
bilgileri kullanan, muhasebe egitimi alan kisileri istihdam eden, kisaca
muhasebe ile iliskili kisi ve kuruluslardan yalnizca bir tanesidir. Bu
nedenle, egitim kurumlarinda verilen muhasebe ders ve icerikleri ile ilgili
taleplerin belirlenmesine yonelik bundan sonra yapilacak benzer
caligmalarin igletmelerin yant sira kamu kurum ve kuruluslari,
muhasebeciler, denetgiler, muhasebecilerin ve denet¢ilerin bagli oldugu
oda ve kuruluslar, finansal analistler, sendikalar vb. daha genis kitlelerin
goriislerine basvurmalarinda iilke muhasebe egitimi ihtiyag ve
gereksinmelerinin  daha etkin bigimde tespitinde yararli olacagi
kanisindayiz. Bunun yani sira, her ne kadar Tiirkiye’de muhasebe egitimi
esas itibar1 ile tniversitelerde verilmekte ise de, muhasebe ders ve
iceriklerinin verilme diizeyinin tespitine yonelik yapilacak bundan sonraki
caligmalarin, iiniversitelerin yani sira muhasebe egitiminin verildigi ticaret
liseleri, maliye liseleri, meslek odalar1 test etme agisindan dnemlidir. vb.
diger kurumlar1 da kapsamasinin, Tirkiye’deki muhasebe egitiminin
diizeyi konusunda daha kapsamli bilgi edinilmesi a¢isindan Onemli
oldugu kanisindayiz. Ayrica, bu ¢alismanin baska bir 6rnek kiitle iizerinde
tekrarlanmasi da hi¢ kuskusuz bu galisma bulgularinin giivenilirligini test
etme agisindan onemlidir.



52 Turgut CURUK - Zeki DOGAN

Kaynaklar

ALEXANDER, D., BRISTON, R. J. and D WALLACE, R. S. (2000), “Accounting
Education Change: A Case Study of Tanzania”, Research in Accounting in
Emerging Economies, Vol. 4, 269-287.

ARPAN, J. S. and RADEBAUGH, L. H. (1985), International Accounting and
Multinational Enterprises (2nd ed.), New York: John Wiley and Sons.
BRISTON, R. J. (1978), “The Evolution of Accounting in Developing Countries”,
International Journal of Accounting Education and Research, 14(1), 105-120.
BURSAL, N. 1. (1984), “The Accounting Environment and Some Recent Developments
in Turkey”, The International Journal of Accounting, Spring, 93-128.

CookE, T. E. (1989), An Empirical Study of Financial Disclosure by Swedish
Companies, New York: Garland Publishing.

Cookg, T. E. and Curok, T. (1996), “Accounting in Turkey with Reference to the
Particular Problems of Lease Transactions”, The European Accounting
Review, 5(2), 339-359.

CoOKE, T. E. and WALLACE, R. S. O. (1990), “Financial Disclosure and Its Environment:
A Review and Further Analysis”, Journal of Accounting and Public Policy, Vol. 9,
79-170.

CONKAR, K. (1996), “Nitelikli Muhasebeci Yetistirilmesinde Bagimsiz Muhasebe
Fakiilte veya Boliimleri Uzerine Bir Degerleme”, Cumhuriyet Universitesi
LI B.F. Dergisi, 1(1), 157-180.

CURUK, T. (2001), An Analysis of Factors Influencing Accounting Disclosure in
Turkey, Istanbul: Istanbul Stock Exchange.

DENzIN, N. (1970), The Research Act, Chicago: Aldine Publishing Company.

DOGAN, Z. ve CURUK, T. (2001) “Universitelerdeki Muhasebe Ders Ve Igeriklerinin
Verilme Diizeyi Ve Belirlenme Seklinin Tesbitine Iliskin Bir Arastirma”,
Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say19, Ocak, 41-49.

DoupNIK, T. S. and SALTER, S. B. (1995), “External Environment, Culture and
Accounting Practice: A Preliminary Test of A General Model of International
Accounting Development”, The International Journal of Accounting, Vol. 30, 189-
207.

ENTHOVEN, A. J. H. (1981), Accounting Education in Economic Development
Management, Amsterdam: North Holland.

ERDOGMUS, G. ve Kazu, 1. Y. (1993), “Universite-Sanayi Isbirliginde Elaz1g Ornegi”,
Verimlilik Dergisi, Say1:2, 95-114

HOVE, M. R. (1986), “Accounting Practices in Developing Countries: Colonialism’s
Legacy of Inappropriate Technologies”, The International Journal of
Accounting Education and Research, 22(1), 81-100.

KARAPINAR, A. (2001), “Avrupa Toplulugu Ulkelerinde Muhasebe Egitimi ve Ulkemiz
Muhasebe Egitimi Ile Karsilastinlmasi”, XX.Tiirkiye Muhasebe Egitimi
Sempozyumu, 23-27 Mayis Tekirova-Antalya, 211-231.

KAYA, E. ve KARAGUL, A. A. (2001), “Internetle Muhasebe Egitimi”, XX. Tiirkiye
Muhasebe Egitimi Sempozyumu, 23-27 Mayis Tekirova-Antalya, 151-191.

KAva, 1. (1999), “Muhasebe Egitiminde Yeniden Yapilanma: ABD’de Yasanan
Degisim Cag1 ve Degisimin Uluslar aras1 Boyutu”, XVIII. Muhasebe Egitimi
Sempozyumu, 12-16 Mayis Fethiye-Mugla, 81-104.

KORUKOGLU, A. (1998), “Isletmelerde Muhasebe Egitimi ve Universitelerle Isbirligi”,
D.E. Universitesi I.IB.F. Dergisi, Say1: 2, 13-24.

KULAHCI, M. ve GUROL, M. (1995), “Universite-Sanayi stirligi Politikasinin
Belirlenmesine Iliskin Bir Arastirma”, Verimlilik Dergisi, Say: 4, 127-140.



ODTU GELISME DERGISI 53

MOSER, C. E. and KALTON, G. (1979), Survey Methods in Social Investigation (3rd
ed.), Aldershot: Darmouth Publishing Co. Ltd.

MUELLER, G. G., GERNON, H. and MEEK, G. (1990), Accounting: An International
Perspective, (2nd ed.) Homeward Illinois: Irwin.

NAIR, R. D. and FRANK, W. G. (1980), “The Impact of Disclosure and Measurement
Practices on International Accounting Classification”, The Accounting Review,
Vol. 55, No. 3, 426-450.

ONAL, S. ve APAYDIN, F. (1999), “Yeni Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Ogretimi
Uzerindeki Etkileri”, XVIII. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, 12-16 Mayzs,
Fethiye-Mugla, 19-40.

RADEBAUGH, L. H. (1975), “Environmental Factors Influencing the Development of
Accounting Objectives, Standards and Practices in Peru”, International
Journal of Accounting Education and Research, Vol. 11, No. 1, 39-56.

SEVILENGUL, O. (2000), Genel Muhasebe, (9. Baski), Ankara: Gazi Kitapevi.

UsLu, S. (1998), “Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Uygulamalarina Etkisi”,
Antalya: 6. Ulusal Isletmecilik Kongresi, 12-14 Kasim: 268-280.

VAR, T. (1976), “The Current Accounting Education and Practice in Turkey”,
International Accountant, No. 4, 8-12.

WALLACE, R. S. O. (1987), Disclosure of Accounting Information in Developing
Countries: A Case Study of Nigeria, Ph.D. Thesis, University of Exeter, UK.

WALLACE, R. S. O. (1990), “Accounting in Developing Countries: A Review of the
Literature”, Research in Third World Accounting, Vol. 1, 3-54.

WALLACE, R. S. O., BRISTON, R. J., SAMUELS, J. M., and ALEXANDER, D., (2000),
“Introduction to the Series” Research in Accounting in Emerging Economies,
Vol. 4, 19-21.

Abstract

The success level of accounting education in meeting the demand
by companies: Turkish case

One of the commonly asserted views in the Environment Determinism Theory
literature is that the accounting education system in a country should be shaped by
national environmental factors which reflects the needs of the country. Even though
accounting education in the developing countries has been questioned on the argument
that the accounting education system in the most of these countries is adopted from
developing countries and therefore they may not well suit their needs, little empirical
work has been undertaken to assess whether prevailing accounting education in these
countries suits their peculiar needs. This study aims to examine whether the accounting
education provided by universities in Turkey, a developing country, meets the demands
of Turkish companies. The results of this study provide strong indication that university
accounting education in Turkey does not fully meet the expectations of Turkish
companies.
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MUHASEBE DERSLERI

Genel Muhasebe
Sirketler Muhasebesi
Maliyet Muhasebesi
Yo6netim Muhasebesi
Enflasyon Muhasebesi
Bilgisayarli Muhasebe
Uluslar Aras1t Muhasebe
Finansal Tablolar Analizi
Vergi Hukuku ve Muhasebesi
Isletmelerde Vergi Avantajlart
Denetim-Revizyon
Banka Muhasebesi
Sigorta Muhasebesi
Cevre Muhasebesi
Insaat Muhasebesi
Devlet Muhasebesi
Konaklama Muhasebesi
Tiim dersler
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Mubhasebe Derslerinin Verilme Diizeyleri ile isletme Taleplerinin Dagilimi

Muhasebe derslerinin

(6gretim tiyelerinin goriisleri)

Detaylt
Veriliyo
%
1.00
0.87
0.96
0.70
0.04
0.51
0.04
0.91
0.34
0.09
0.85
0.32
0.02
0.00
0.26
0.02
0.19

Kismen
Veriliyor
%
0.00
0.04
0.04
0.30
043
0.34
0.32
0.09
0.45
043
0.11
0.26
0.30
0.13
0.23
0.06
0.26

temsilcilerinin
goriisleri)
Hig Detayli Kismen
Verilmiyor Verilmeli  Verilmeli
% % %
0.00 0.96 0.04
0.09 0.89 0.11
0.00 091 0.09
0.00 0.57 0.41
0.53 0.70 0.26
0.15 091 0.09
0.64 0.27 0.48
0.00 0.75 0.25
0.21 0.84 0.16
0.48 0.71 0.24
0.04 0.50 0.45
0.42 0.23 0.64
0.68 0.14 0.68
0.87 0.13 0.50
0.51 0.16 0.68
0.92 0.07 0.57
0.55 0.07 0.52

Isletmelerin muhasebe derslerinin
iiniversitelerde verilme diizeyi verilme diizeyi ile ilgili talepleri (isletme

Hig¢
Verilmemeli
%
0.00
0.00
0.00
0.02
0.04
0.00
0.25
0.00
0.00
0.05
0.05
0.13
0.18
0.37
0.16
0.36
041

Derslerin verilme diizeyi ile
talepler arasindaki
farkliliklarin
test sonuclari

t test
an. derecesi
(2-tailed sig.)
0.159
0.272
0.339
0.134
0.000
0.000
0.000
0.023
0.000
0.000
0.001
0.156
0.000
0.000
0.083
0.000
0.874
0.000

Mann-Whitney U
test an. derecesi
(2-tailed sig,)
0.193
0.643
0.350
0.157
0.000
0.000
0.000
0.029
0.000
0.000
0.000
0.146
0.000
0.000
0.053
0.000
0.555
0.000



ODTU GELISME DERGISI

Tablo 3
Genel Muhasebe ve Sirketler Muhasebesi Konularinin Verilme Diizeyleri ile [sletme Taleplerinin Dagilim1
Genel muhasebe ve sirketler Genel muhasebe ve sirketler Konularn verilme diizeyi ile
muhasebesi konulart verilme  muhasebesi konularinin verilme talepler arasindaki farkliliklarin
diizeyi (6gretim iiyelerinin diizeyi ile ilgili isletmelerin test sonuglart
gortisleri) talepleri (isletme temsilcilerinin
goriisleri)
Detayli  Kismen Hig Detayli  Kismen Hi¢ ttest an. derecesi Mann-Whitney U
Konular1 Verilivo  Veriliyor ~ Verilmiyo ~ Verilmeli ~ Verilmeli ~ Verilmemel (2-tailed sig.) test an. derecesi
% % % % % i % (2-tailed sig.)
Muhasebenin temel prensipleri 0.79 0.21 0.00 0.91 0.09 0.00 0.078 0.078
Tekdiizen hesap planmmn tanitimi 0.96 0.04 0.00 0.98 0.02 0.00 0.463 0.460
Donem sonu islemleri 0.94 0.04 0.02 0.93 0.07 0.00 0.821 0.903
Temel mali tablolarin diizenlenmesi 0.83 0.15 0.02 0.95 0.05 0.00 0.057 0.055
Ek mali tablolarin diizenlenmesi 0.40 0.54 0.06 0.66 0.32 0.02 0.007 0.008
Konsolide finansal tablolarin
hazirlanmasi 0.15 0.43 0.42 0.45 0.48 0.07 0.000 0.000
Sahis sirketlerinde muhasebe
islemleri 0.85 0.12 0.03 0.41 0.55 0.04 0.000 0.000

Sermaye sirketlerin muhasebe
islemleri 0.87 0.11 0.02 0.77 0.20 0.04 0.210 0.178
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Tablo 4
Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Konularinin Verilme Diizeyleri ile Isletme Taleplerinin Dagilimi
Maliyet ve yonetim muhasebesi Maliyet ve yonetim muhasebesi Konularm verilme diizeyi ile talepler
konular verilme diizeyi (6gretim  konularinin verilme diizeyi ile ilgili arasindaki farkliliklarin
iyelerinin gorisleri) igletmelerin talepleri (isletme test sonuglari
temsilcilerinin goriisleri)
Detayli  Kismen Hi¢ Detayli Kismen Hi¢ ttest Mann-Whitney U
Konular Veriliyor ~ Veriliyor ~ Veilmiyor ~ Verilmeli ~ Verilmeli  Verilmemeli an. derecesi Test an. derecesi (2-
Y % % Y% % % (2-tailed sig.) tailed sig.)
Uretim maliyetlerinin hesaplanmast 0.96 0.04 0.00 0.85 0.13 0.02 0.079 0.086
Siparig maliyetleme yontemi 0.94 0.06 0.00 0.52 0.45 0.04 0.000 0.000
Satha maliyetleme yontemi 091 0.06 0.03 0.61 0.35 0.04 0.001 0.000
Tam maliyetleme yontemi 0.94 0.06 0.00 0.64 0.29 0.07 0.000 0.000
Degisken maliyetleme yontemi 0.87 0.13 0.00 0.41 0.54 0.05 0.000 0.000
Standart maliyetleme yontemi 0.83 0.13 0.04 0.55 0.38 0.07 0.009 0.004
Hedef maliyetleme yontemi 0.26 0.53 0.21 0.29 0.53 0.18 0.634 0.635
Yasam seyri maliyetleme yonte. 0.09 0.49 0.42 0.13 0.66 0.21 0.039 0.032
Kaizen maliyetleme yontemi 0.09 0.64 0.27 0.18 0.55 0.27 0.413 0.453
Faaliyet esasina dayali maliyetleme yontemi 0.25 0.47 0.28 0.48 0.32 0.20 0.054 0.057
Kalite maliyetlerinin izlenmesi 0.17 0.55 0.28 0.34 0.52 0.14 0.074 0.075
Sonradan veya geriye dogru maliyetleme
yontemi(JIT) 0.17 0.53 0.30 0.25 0.52 0.23 0.290 0.290

Yatirim planlamasi 0.68 0.23 0.09 0.45 0.43 0.12 0.041 0.026
Biitgeleme yontemleri 0.60 0.25 0.15 0.55 0.36 0.09 0.900 0.908

Fiyatlama yontemleri 0.45 0.40 0.15 0.45 0.48 0.07 0:560 0:682



ODTU GELISME DERGISI

Enflasyon Muhasebesi, Finansal Tablolar Analizi ve Bilgisayarli Muhasebe Konularmin Verilme Diizeyleri ile
Isletme Taleplerinin Dagilimi

Enflasyon muhasebesi, finansal Enflasyon muhasebesi, finansal

tablolar analizi ve bilgisayarli

muhasebe konularinin verilme diizeyi

(6gretim liyelerinin goriisleri)

Detayli
Konular Veriliyor
%

Mali tablolarin genel fiyat diizeyi

mubhasebesine gore diizeltilmesi 0.13
Mali tablolarin ikame maliyet

muhasebesine gore diizeltilmesi 0.11
Mali tablolar tizerindeki enflasyonun etkisini

azaltmada kullanilan kismi muhasebe

yontemleri 0.17
Finansal analiz tiirleri 0.96
Finansal analiz teknikleri 0.96
LOGO muhasebe programlarinin

tanitimi 0.38
ETA muhasebe programlarmn tantm 0.17
Diger muhasebe programlarmnin

tanitimi 0.15

Kismen
Veriliyor
o,

%o
0.51
0.43
0.55
0.04
0.04

0.38
0.23

0.40

Tablo 5

tablolar analiz ve bilgisayarli muhasebe
konularinin verilme diizeyi ile ilgili

isletmelerin talepleri (isletme

Hi¢ Detayl
Venlmyor ~ Verilmeli
% %
0.36 0.45
0.46 0.23
0.28 0.45
0.00 0.59
0.00 0.59
0.24 0.48
0.60 0.39
0.45 0.32

%
0.48
0.61
0.45
0.39
0.39

0.39
0.43

0.55

temsilcilerinin goriisleri)
Kismen
Verilmeli

Hig

Verilmemeli

%
0.07
0.16
0.10
0.02
0.02

0.13
0.18

0.13
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Konularin verilme diizeyi ile talepler
arasindaki farkliliklarin test sonuglari

ttest

an. derecesi
(2-tailed sig.)

0.000
0.001
0.001
0.000
0.000

0.156
0.000

0.000

0.000
0.001
0.001
0.000
0.000

0.177
0.000

0.000

Mann-Whitney U test
an. derecesi
(2-tailed sig.)
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Tablo 6
Uluslar Arast Muhasebe Konularinin Verilme Diizeyleri ile Isletme Taleplerinin Dagilim
Uluslar arast muhasebe Uluslar aras1 muhasebe konularinin Konularmn verilme diizeyi ile
konularinin verilme diizeyi verilme diizeyi ile ilgili isletmelerin  talepler arasindaki farkliliklarin
(6gretim tiyelerinin goriisleri) talepleri (isletme temsilcilerinin test sonuglari
goriisleri)
Detayli  Kismen Hig Detaylt Kismen Hig ttest Mann-Whitney U
Konular Verilivo  Veriliyo  Verilmiyor  verilmeli  verilmeli  verilmemeli  an. derecesi test an. derecesi
% r % % % % (2-tailed sig.) (2-tailed sig)
%
Uluslar arast muhasebe sisteminde farkliliklar
ve nedenleri 0.09 0.17 0.74 0.13 0.54 0.33 0.001 0.000
Uluslar arasi muhasebe standartlart 0.11 0.25 0.64 0.25 0.52 0.23 0.000 0.000
Avrupa toplulugu muhasebe genelgeleri 0.13 0.13 0.74 0.16 0.57 0.27 0.000 0.000

Tiirkiye muhasebe ve denetim
standartlarmin tanitimi 0.28 0.42 0.30 0.48 0.39 0.13 0.010 0.012




ODTU GELISME DERGISI

Konular

Gelir ve kurumlar vergisi
yasalarinin analizi

Vergi usul kanununun analizi

Isletmelere saglanan vergi
avantajlarinin analizi

Denetim-revizyon (i¢ denetim)

Bagimsiz dis denetim

Yeni finansal tekniklerin (leasing,
swap, factoring, barter, vs)
mubhasebelestirilmesi

Teknolojik degisikliklerin
muhasebeye etkisi

Tablo 7
Vergi Hukuku ve Muhasebesi ve Denetim-Revizyon Konularinin Verilme Diizeyleri
ile Isletme Taleplerinin Dagilimi

Vergi hukuku ve muhasebesi ve
denetim-revizyon konularinin
verilme diizeyi (68retim iiyelerinin

goriisleri)

Detayl Kismen Hig

Veriliyo Veriliyor Veritmiyor
% % %
0.32 0.45 0.23
0.32 0.47 0.21
0.13 0.47 0.40
0.77 0.12 0.11
0.77 0.17 0.06
0.19 0.28 0.53
0.21 0.34 0.45

Vergi hukuku ve muhasebesi ve

denetim-revizyon konularinin verilme
diizeyi ile ilgili igletmelerin talepleri

(isletme temsilcilerinin goriisleri)

Detayli Kismen Hi¢
verilmeli  verilmeli  verilmemeli
% % %

0.68 0.28 0.04
0.75 0.21 0.04
0.68 0.27 0.05
0.45 0.52 0.03
0.29 0.57 0.14
043 0.52 0.05
0.22 0.71 0.07

Konularin verilme diizeyi ile
talepler arasindaki farkliliklarin
test sonuglari

ttest Mann-Whitney U
an. derecesi (2-  test an. derecesi
tailed sig.) (2-tailed sig.)
0.000 0.000
0.000 0.000
0.000 0.000
0.043 0.040
0.000 0.000
0.000 0.000
0.004 0.040
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